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 :ن في حكمهمم: معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريس وأولا

اديمية الاكبجداول التدريس والساعات المكتبية والأنشطة مدى التزام عضو هيئة التدريس  -1

 .تقييم المقررات الدراسيةاستبانات نتائج بناء على وذلك 

 .التخصص في مجالاتعضاء هيئة التدريس لأالذاتي التطوير استمرارية  -2

لدولي اوالنشر  اسهامات في مجال البحث العلميونشطة أمن عضاء هيئة التدريس أيقدمه ما  -3

 .العلميةلمصادر االكتب وليف أوترجمة وت

 .عضو هيئة التدريس في مجالات خدمة المجتمعمساهمات  -4

 .لطلابلكاديمية لأامشاكل الوحل الدعم والإرشاد الأكاديمي عمليات في لمساهمة ا -5

التعليمية والبحثية الدراسية ومشاركة عضو هيئة التدريس في وضع وتطوير الخطط  -6

 .بالكلية

 .المستمر بالكليةالمساهمة في أنشطة ضمان الجودة والتطوير  -7

 

   ثانيا  : الإجراءات التنفيذية

كاديمي لأمن على النظام االطلاب هيئة التدريس بطباعة نتائج استبانات تقويم يقوم عضو  -1

العلمي  سملقاويسلمها لرئيس ، كاديميلأاخلال العام لتي يقوم بتدريسها لمقررات الدراسية ال

 .بع لهالتا
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عضاء أييم المعتمدة لتقبملء الجزء الخاص به في الاستمارة يتولى رئيس القسم الأكاديمي   -2

  .هيئة التدريس

لبيات سي أتوضيح بغرض ائج التقييم مع عضو هيئة التدريس يقوم رئيس القسم بمناقشة نت  -3

 .إلى تجاوزها مستقبلاا ن يعمل عضو هيئة التدريس أجل أ منالأداء في 

لتقرير يتولى رئيس القسم إعداد تقرير عن أداء أعضاء هيئة التدريس في قسمه، ويسلم ا  -4

 .الأكاديميلسعادة عميد الكلية في نهاية العام 

به تعان ويسيئة التدريس هيتم استخدام التقييم السنوي كتغذية راجعة لتحسين أداء أعضاء  -5

 .دريس المتعاقدينعضاء هيئة التأالة تجديد عقود حفي 

 

 


